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នសច្ក្សដើសនងេរ (Abstract) 

អតាររននេះពិនិតយន ើ ពើសភាពការណ៍ថ្មើៗ (ផ្ែនក្សាំណត់នានាក្សនុងអាំឡុងឆ្ន ាំ ២០២៤–២០២៥) និងពាក្សរ 
ណ៍ពើនិនាន ការរយៈនព ខ្លើនៅ ធ្យ  (រហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨) នៅក្សនុងរើអារការងរររស់ក្ស ពុជា សទ្មារ់ទ្កុ្ស 
ជាំនាញច្ាំនួន ៨៖ ការទ្គរ់ទ្គងធុ្រកិ្សច្ច  នរសច្រណ៍និងរែិសណ្ឋា រកិ្សច្ច ធ្នាគារនិងហរិញ្ញវតាុ នសែាកិ្សច្ច
អភិវឌ្ឍន៍ គណននយយ ច្ារ់ រែាបា ស្ថធារណៈ និងព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច(economic informatics)។ 
នោយនទ្រើការវភិាគរនាា រ់រនសាំននរបាយការណ៍ការងរអលូវការ ការសាង់ តិពើនិនោជក្សន ើតទ្ ូវការជាំនាញ 
និងការវាយតន លនសែាកិ្សច្ចអនតរជាតិ(MLVT1 job outlook & employer surveys, World Bank Economic 

Update, ILO trends, ADB & IMF reports, and private-sector skill-gap studies) ការសិក្សាននេះក្សាំណត់
អតតសញ្ញញ ណភាព ិនសុើគាន រវាងតទ្ ូវការ និងការអគត់អគង់នៅតា វសិ័យ។ វាក៏្សបានក្សាំណត់អងផ្ែរនូវ
ឧរសគគរច្នាស ព័នធផ្ែ បានក្សាំណត់ការទ្សូរយក្សក្សមាល ាំងព ក្ស មក្សនុងអាំឡុងឆ្ន ាំ ២០២៤–២០២៥ និងនស
ណ្ឋរ ើយ៉ាូផ្ែ អាច្នក្សើតមានសទ្មារ់តទ្ ូវការជាំនាញរហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨។ 
 រធអ បានរងា ញពើការនងើរនឡើងវញិជារូនៅនៅក្សនុងវសិ័យនសវាក្ស ម (ជាពិនសសនរសច្រណ៍) រ៉ាុផ្នតក៏្ស
មានគមាល តជាំនាញ (Skill Gaps) នៅផ្តរនតនក្សើតមានអងផ្ែរ។ គមាល តទាំងននេះមានជាអារិ៍ ស តាភាពឌ្ើជើ
ថ្  និងការទ្គរ់ទ្គងផ្ែ ជាំរុញនោយភាព ិនសុើគាន រវាងការអរ់រ ាំ និងការងរ ការរណដុ េះរណ្ឋដ  ជាក់្ស
ផ្សដងមានក្សទ្ ិត និងឧរសគគក្សនុងវសិ័យរររបញ្ញតតិ/ហរិញ្ញវតាុ។ 
ការពាក្សរណ៍នោយផ្អែក្សន ើនសណ្ឋរ ើយ៉ាូបានរងា ញពើក្សាំនណើ ន ធ្យ ននតទ្ ូវការន ើជាំនាញ គណននយយ 
នសែាកិ្សច្ចព័ត៌មានវរិានិងការទ្គរ់ទ្គង នៅទ្តឹ ឆ្ន ាំ ២០២៨។ ក្សាំនណើ នននេះនឹងអាទ្ស័យន ើក្សាំផ្ណរទ្ ង់
នគា ននោបាយ ការវនិិនោគន ើការរណដុ េះរណ្ឋដ  វជិាា ជើវៈ និង ក្សេខ្ណឌ ពាណិជាក្ស មនទ្ៅទ្រនរស។
រផ្នា ពើននេះ ការសិក្សាបាននធ្វើការការពាក្សរណ៍អងផ្ែរពើស្ថា នភាពមានការងរនធ្វើររស់និសសតិរញ្ច រ់ការ
សិក្សាររស់ស.ភ.ន.វ.ស. រហូតែ ់ឆ្ន ាំ២០២៨ នោយផ្អែក្សន ើរិននន័យអនងេតច្ាំនួន២៥៣០នាក់្សផ្ែ បាន
រញ្ច រ់ការសិក្សាក្សនុងឆ្ន ាំសិក្សា២០២៣-២០២៤ ផ្ែ បាននធ្វើនឡើងកា ពើផ្ខ្ ិថុ្នាឆ្ន ាំ២០២៥។ អនុស្ថ
សន៍នគា ននោបាយសងេត់ធ្ងន់ន ើការរនងេើនជាំនាញនគា នៅ គាំរូក្ស មសិក្សារវាងរែា-ឯក្សជនផ្ែ មាន
ភាពរងឹមាាំ និងក្សាំផ្ណរទ្ ង់ស្ថា រ័នក្សនុងការអរ់រ ាំឧតដ សិក្សា និងការអគូអគងរើអារការងរ។ 

 
1 MLVT = Ministry of Labour and Vocational Training (Cambodia)  
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1. នសច្ក្សដើនអដើ  (Introduction) 

នសែាកិ្សច្ចក្ស ពុជាបានរនតការនងើរនឡើងវញិនពញ ួយឆ្ន ាំ២០២៣–២០២៤ នទ្កាយពើរ៉ាេះពា ់ននជាំងឺកូ្សវ ើែ-១៩
ផ្ែ ជាំរុញនោយការនក្សើននឡើងវញិក្សនុងវសិ័យនសវាក្ស ម (ជាពិនសសនរសច្រណ៍) និងការនាាំនច្ញអ ិតក្ស ម។ 
នទេះជាោ៉ា ងណ្ឋក៏្សនោយ  រធអ ននរើអារការងរបានរងា ញពើការនងើរនឡើងវញិផ្ែ  ិននសមើគាន នៅរូ
ទាំងវសិ័យ និងក្សទ្ ិតជាំនាញ(World Bank, 2024)។ ទ្កុ្ស ជាំនាញទាំងទ្បាាំរើផ្ែ ទ្តូវបានពិនិតយនៅរើ
ននេះរ ួមាន ទ្គរ់ទ្គងធុ្រកិ្សច្ច នរសច្រណ៍ ធ្នាគារ នសែាកិ្សច្ចអភិវឌ្ឍន៍ (អនក្សនសែាកិ្សច្ចឯក្សនរស និងអនក្សវភិាគ
នគា ននោបាយ) គណននយយ ច្ារ់ រែាបា ស្ថធារណៈ និងនសែាកិ្សច្ចព័ត៌មានវរិា(រិននន័យ/ជាំនាញ IT 
ផ្ែ អនុវតតច្ាំនពាេះនសែាកិ្សច្ច/ធុ្រកិ្សច្ច) គឺមានស្ថរៈសាំខាន់សទ្មារ់ការផ្លល ស់រដូររច្នាស ព័នធររស់ក្ស ពុជានឆ្ព េះ
នៅរក្សនសវាក្ស មផ្ែ មានតន លរផ្នា ខ្ពស់ និងការផ្ក្ស  ែអភិបា កិ្សច្ច។ ការសាង់ តិររស់និនោជក្ស និង
របាយការណ៍ការងរររស់រោា ភិបា ថ្មើៗបានរងា ញទាំងរាំណងទ្បាថ្នន ក្សនុងការជួ រុគគ ិក្សខ្ពស់ និងភាព
 ិនសុើគាន ផ្ែ នៅផ្តរនតរវាងជាំនាញផ្ែ មាន និងតទ្ ូវការររស់និនោជក្ស(MLVT Employer Skill 
Need Survey, 2024; EuroCham/Swisscontact skill-gap work)។ ឯក្សស្ថរននេះនឹងរងា ញពើគមាល ត
ទាំងននេះ ក្សត់ទ្តាផ្ែនក្សាំណត់ឆ្ន ាំ ២០២៤–២០២៥ និងរនងេើតការពាក្សរណ៍ស នហតុអ រហូតែ ់ឆ្ន ាំ 
២០២៨ ជា ួយនឹងអ រ៉ាេះពា ់ន ើនគា ននោបាយ(Open Knowledge Repository+2mlvt.gov.kh+2)។ 
2. រ ាំ ឹក្សទ្រឹសតើ Literature review 

2.1. មា៉ា ទ្ក្សូ និងរររិរការងរនៅក្ស ពុជា Cambodia macro and labour context 
ការវភិាគក្សទ្ ិតទ្រនរសនានព ថ្មើៗននេះ ពិពណ៌នាតិច្តួច្អាំពើនសែាកិ្សច្ចររស់ក្ស ពុជា។ ការនងើរនឡើងវញិ  
ក្សាំនណើ នផ្ែ ជាំរុញនោយនសវាក្ស ម និងការនាាំនច្ញអ ិតក្ស ម ជា ួយនឹងអតិអរណ្ឋធាល ក់្សចុ្េះ រ៉ាុផ្នតភាព 
ងយរងនទ្គាេះនៅក្សនុងឥណទន និងតទ្ ូវការខាងនទ្ៅផ្ែ ទ្តូវបានក្សត់សមាគ  ់នោយ IMF និង ADB  
(IMF Article IV, 2024; ADB forecasts 2024–25)។ ការចូ្ រ ួការងរ និងការងរបានសាុេះនងើរនឡើងវញិ 
នៅក្សនុងផ្អនក្សខ្លេះ វសិ័យនសវាក្ស មរើទ្កុ្សង ខ្ណៈនព ផ្ែ វសិ័យទ្រនពណើ នៅផ្តទ្រឈ នឹងការរ៉ាេះរងគិច្ពើ 
ខាងនទ្ៅ(សន លៀក្សរាំពាក់្សផ្សបក្សនជើង)ផ្ែ នៅផ្តមានរុគគ ិក្សនទ្ច្ើន(OpenKnowledgeRepository+2Asian 

Development Bank+2)។  
2.2. Skills-demand studies and employer perspectives 

ការសាង់ តិនិនោជក្ស (MLVT Employer Skill Need Survey 2024; Employer Job Outlook 2024)  
និង ការវាយតន លគមាល តជាំនាញផ្អនក្សឯក្សជន (EuroCham/Swisscontact, 2024) រងា ញ តងនហើយ តងនរៀត៖ 
(ក្ស) តទ្ ូវការខាល ាំងសទ្មារ់ជាំនាញរន់ និងស តាភាពទ្គរ់ទ្គង; (ខ្) ក្សងវេះជាំនាញឌ្ើជើថ្  (ព័ត៌មានវរិា 
នសែាកិ្សច្ច); (គ) ក្សងវេះជាំនាញគណននយយ និងអនុនោ ភាពវសិ័យហរិញ្ញវតាុរ ើក្សច្នទ្ ើន និង (ឃ) ភាព ិន
សុើគាន រវាងច្ាំនណេះែឹងសិក្សាររស់និសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សា និង តទ្ ូវការក្សផ្នលងនធ្វើការជាក់្សផ្សតង (MLVT; 

EuroCham)។ ទ្កុ្ស ហ ុនជាង 60% មានផ្អនការរនងេើនរុគគ ិក្ស រ៉ាុផ្នតរបាយការណ៍ ួយច្ាំនួនធ្ាំថ្នពិបាក្ស
ផ្សវងរក្សនរក្សេជនផ្ែ មានស តាភាព(mlvt.gov.kh+2mlvt.gov.kh+2)។  

2.3. Sectoral literature: tourism, banking, public sector, legal services 

https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://mlvt.gov.kh/media/k2/attachments/report-on-employer-skill-need-survey_2024-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
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វសិ័យនរសច្រណ៍៖ ការនងើរនឡើងវញិនទ្កាយការរាតតាតននជាំងឺCovid-19 បានជាំរុញឱ្យមានការជួ ថ្មើក្សនុង
វសិ័យរែិសណ្ឋា រកិ្សច្ច រ៉ាុផ្នតវសិ័យននេះការងរនៅផ្តមាន ក្សេណៈតា រែូវកា  នហើយងយរងនទ្គាេះនោយ 
ស្ថររញ្ញា ភូ ិស្ថស្រ្សតននោបាយ ឬការនធ្វើែាំនណើ រការរនងេើនជាំនាញការទ្គរ់ទ្គងនរសច្រណ៍ និងរនច្ចក្សវរិា
រែិសណ្ឋា រកិ្សច្ចទ្តូវបានផ្ណនាាំជាញឹក្សញារ់។ ធ្នាគារ & ហរិញ្ញវតាុ៖ រាំននើរក្ស មផ្អនក្សហរិញ្ញវតាុរនងេើនតទ្ ូវ
ការសទ្មារ់គណននយយក្សរ ការអនុនោ តា ច្ារ់  ស្រ្នតើ និងរុគគ ិក្សហរិញ្ញវតាុផ្ែ នច្េះ ICT; IMF ក្សត់
សមាគ  ់ការផ្លល ស់រតូរក្សាំនណើ នឥណទន និងភាពងយរងនទ្គាេះ រ៉ាេះពា ់ែ ់រទ្ ង់ការជួ ក្សនុងធ្នាគារ។ រែា
បា ស្ថធារណៈ និងច្ារ់៖ ការពទ្ងើក្សអភិបា កិ្សច្ច ក្សាំផ្ណរទ្ ង់ និងការវនិិនោគររនរសរនងេើនតទ្ ូវការ
សទ្មារ់អនក្សជាំនាញរែាបា ស្ថធារណៈ និងជាំនាញផ្អនក្សច្ារ់/អនុនោ ភាព រ៉ាុផ្នតគុណភាពននការរណតុ េះ
រណ្ឋត  ផ្ទ្រទ្រួ ។ ព័ត៌មាននសែាកិ្សច្ច៖ និនាន ការសក្ស  និងការសាង់ តិែ៏រងឹមាាំរងា ញពើការពននលឿនតទ្ ូវ
ការសទ្មារ់រុគគ ិក្សផ្ែ យ ់ែឹងអាំពើរិននន័យផ្ែ រ ួរញ្ចូ  គាន   ការយ ់ែឹងអាំពើនសែាកិ្សច្ច/អាជើវក្ស មជា 
 ួយជាំនាញ IT( Open Development Cambodia (ODC)+2IMF eLibrary+2)។ 

2.4. Forecasting and scenario studies in comparable settings 

ការសិក្សាអាំពើការផ្លល ស់រតូរការងរររសទ់្រនរសក្សាំពុងអភិវឌ្ឍន៍សងេត់ធ្ងន់ន ើក្សតាត ជាំរុញច្ាំនួនរើននជាំនាញន ឿន
ជាង ុនក្សាំនណើ នតទ្ ូវការ៖ (១) ការវនិិនោគពើររនរស វសិ័យឯក្សជន និងការនធ្វើពិពិធ្ក្ស មការនាាំនច្ញ (២) 
ឌ្ើជើថ្ ការអនុ ័តនៅក្សនុងសហទ្គាស និង (3) រាំននើរក្ស មវសិ័យស្ថធារណៈ/ក្សាំផ្ណរទ្ ង់រែាបា ។ ការពា
ក្សរណ៍ជាធ្ មតាររួ យក្សការវភិាគនសណ្ឋរ ើយ៉ាូ (រនាា ត់ ូ ោា ន សុរិែាិនិយ  ការធាល ក់្សចុ្េះ) នោយស្ថរផ្ត
ខាងនទ្ៅភាព ិនច្ាស់ោស់ (វរិតដិពាណិជាក្ស ម តទ្ ូវការសក្ស )។ វធិ្ើស្ថស្រ្សតននេះជូនែាំណឹងែ ់ផ្អនក្ស
ពាក្សរណ៍តា នសច្ក្សតើផ្ណនាាំររស់ ILO និងធ្នាគារពិភពនោក្សសតើពើនិនាន ការវសិ័យការងរ ( International 

Labour Organization+1 )។ 

3. វធិ្ើស្ថស្រ្សត Methodology 

3.1.  Research design 

ការសិក្សាននេះនទ្រើវធិ្ើស្ថស្រ្សតច្ទ្ ុេះជា ួយរិននន័យរើ២៖ ការពិនិតយនឡើងវញិជាទ្រព័នធ និងការសាំនោគជាអលូវ
ការរបាយការណ៍ររស់រោា ភិបា  (រសសនវសិ័យការងរ MLVT និងការសាង់ តិតទ្ ូវការនិនោជក្ស) ពហុ
ភាគើរច្ចុរបននភាពទ្រនរសររស់ស្ថា រ័ន (World Bank, ADB, IMF) របាយការណ៍និនាន ការការងរអនតរជាតិ 
(ILO) និងការសិក្សាគមាល តជាំនាញក្សនុងវសិ័យឯក្សជន (EuroCham/Swisscontact)។ ទ្តើនកាណរិននន័យ
ធានានូវភាពសុើសងវ ក់្សគាន នៅរូទាំងទ្រភព និងគាាំទ្រការពាក្សរណ៍ផ្អែក្សន ើនសណ្ឋរ ើយ៉ាូ។ 

3.2.  Data sources and selection criteria 

ទ្រភពរនាា រ់រនសាំរឋ បាននទ្រើ៖ MLVT (Job Outlook Survey 2024; តទ្ ូវការជាំនាញររស់និនោជក្ស  
ការសាង់ តិឆ្ន ាំ 2024), រច្ចុរបននភាពនសែាកិ្សច្ចក្ស ពុជាររស់ធ្នាគារពិភពនោក្ស (ផ្ខ្ធ្នូ ឆ្ន ាំ 2024), ILO 
World Employment និនាន ការ (2024), ក្សាំណត់ច្ាំណ្ឋាំទ្រនរសររស់ ADB (2024/25), IMF មាទ្តា IV 
(2024/25), ការសាង់ តិគមាល តជាំនាញ EuroCham/Swisscontact (2024) និងការវភិាគតា វសិ័យជាក់្ស
ោក់្ស (របាយការណ៍នវរិកាគណននយយ សនងេរអាំពើនរសច្រណ៍)។ ឯក្សស្ថរផ្ែ បាននទ្ជើសនរ ើសសទ្មារ់ 
ភាពថ្មើៗ (2023-2025) និងភាពពាក់្សព័នធររស់ជាតិ( Asian Development Bank+4mlvt.gov.kh+4mlvt.gov.kh+4)។  

https://opendevelopmentcambodia.net/topics/tourism/?utm_source=chatgpt.com
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40inst/documents/publication/wcms_908142.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40inst/documents/publication/wcms_908142.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://mlvt.gov.kh/media/k2/attachments/report-on-cambodia-job-outlook-survey_2024-en_1.pdf?utm_source=chatgpt.com
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3.3.  Analytical approach 

(1) ការសាំនោគការពិពណ៌នាននសូច្នាក្សររើអារការងរ (ភាគច្ាំផ្ណក្សការងរ នច្តនាការជួ តា វសិ័យ 
រាយការណ៍ពើក្សងវេះជាំនាញ) (2)ការវភិាគគមាល តតា វសិ័យ ការគូសផ្អនរើរងា ញឧរសគគនៅនឹងតទ្ ូវការ
ររស់និនោជក្ស (3) នសណ្ឋរ ើយ៉ាូពាក្សរណ៍ែ ់ឆ្ន ាំ 2028 នោយនទ្រើ ក្សេណៈគុណភាពទ្ក្សរខ័្ណឌ  ូ ោា ន
/សុរិែាិនិយ /ការធាល ក់្សចុ្េះទ្តូវបាននបាេះជារ់នៅនឹងការពាក្សរណ៍មា៉ា ទ្កូ្ស (ADB/ធ្នាគារពិភពនោក្ស) និង
សញ្ញញ ជួ ផ្អនក្សពើ MLVT និងនិនោជក្ស។ ផ្ែនក្សាំណត់៖ ការពឹងផ្អែក្សន ើទ្រភពរើ២ រិននន័យ  ែិត រិននន័យ
ផ្ែ មានក្សទ្ ិតក្សនុងវសិ័យរនាា រ់រនសាំ ួយច្ាំនួន និងភាព ិនច្ាស់ោស់ពើ ជឈោា នសក្ស  ការរ៉ាេះរងគិច្
(នគា ននោបាយពាណិជាក្ស ម)( Asian Development Bank+1)។ 

4. វភិាគរិននន័យ Data analysis 

4.1.  Summary of labour market signals (2024–2025) 

• ស្ថវតារមា៉ា ទ្កូ្សនសែាកិ្សច្ច៖ ទ្រនរសក្ស ពុជាបានក្សត់ទ្តាការផ្ក្ស  ែអ ិតអ ក្សនុងទ្សុក្សសរុរតិច្តួច្ក្សនុង
ឆ្ន ាំ 2024 ។ ជា ួយនឹងនសវាក្ស ម (នរសច្រណ៍) និងការនាាំនច្ញអ ិតក្ស មនាាំ ុខ្ការនងើរនឡើងវញិ។ 
ADB បានរក្សាការពាក្សរណ៍ក្សាំនណើ នរងឹមាាំ ធ្យ សទ្មារ់ឆ្ន ាំ 2024-25។ នទេះជាោ៉ា ងណ្ឋក៏្សនោយ 
ភាពងយរងនទ្គាេះក្សនុងវសិ័យហរិញ្ញវតាុ និងវរិតតិននោបាយពាណិជាក្ស មបានន ច្នច្ញជាហានិភ័យ
ធាល ក់្សចុ្េះ(Open Knowledge Repository+2Asian Development Bank+2)។  

• នច្តនាជួ ររស់និនោជក្ស៖ រសសនវសិ័យការងរររស់ MLVT និងការសាង់ តិតទ្ ូវការនិនោជក្ស
រងា ញថ្ន អាជើវក្ស មជានទ្ច្ើនបាននទ្គាងពទ្ងើក្សនៅឆ្ន ាំ 2024 ជា ួយនឹងការជួ ជាអារិភាពក្សនុងការ
ទ្គរ់ទ្គង គណននយយ/ហរិញ្ញវតាុ និងតួនារើព័ត៌មានវរិា/នសែាកិ្សច្ច។ ក្សនុងនព ែាំណ្ឋ គាន  សមាមាទ្ត
សាំខាន់ៗននទ្កុ្ស ហ ុនបានរាយការណ៍ពើការ ាំបាក្សក្សនុងការផ្សវងរក្សនរក្សេជនផ្ែ មានស តាភាពទ្តូវ
ជាំនាញ (ជាំនាញ ិនសុើគាន )( mlvt.gov.kh+1)។ 

• សញ្ញញ តា វសិ័យ៖ នរសច្រណ៍ជួរទ្ររេះនឹងការសាុេះនងើរនឡើងវញិននការ ក្សែ ់ និងការងរផ្ែ 
ទ្តូវគាន ននក្សាំនណើ ន រ៉ាុផ្នតជា ួយនឹងតទ្ ូវការរនតសទ្មារ់ការទ្គរ់ទ្គងនរសច្រណ៍ និងរែិសណ្ឋា រកិ្សច្ច
ផ្ែ មានជាំនាញខ្ពស់ ច្ាំនណេះែឹងផ្អនក្សព័ត៌មានវរិា។ ធ្នាគាររងា ញពើតទ្ ូវការអនុនោ តា ការ
ទ្គរ់ទ្គងហានិភ័យ គណននយយក្សរ និងអនក្សជាំនាញផ្អនក្សធ្នាគារឌ្ើជើថ្ ។ រែាបា ស្ថធារណៈ និង
ច្ារ់រងា ញពើតទ្ ូវការជារ់ោរ់ជា ួយនឹងការផ្ក្សរទ្ ង់អភិបា កិ្សច្ច និងតទ្ ូវការអនុនោ តា 
ការវនិិនោគររនរស( Open Development Cambodia (ODC)+2IMF eLibrary+2)។ 

4.2.  Skill-gap mapping (by cluster) summary findings 

• ការទ្គរ់ទ្គង (អនក្សទ្គរ់ទ្គងរូនៅ អនក្សទ្គរ់ទ្គងទ្រតិរតតិការ)៖ និនោជក្សច្ង់បានអនក្សទ្គរ់ទ្គង នរក្សេ 
ជនផ្ែ មានររពិនស្ថធ្ន៍ទ្គរ់ទ្គងជាក់្សផ្សតង ការទ្គរ់ទ្គងគនទ្មាង ជាំនាញភាស្ថអង់នគលស និង 
អក្សេរក្ស មឌ្ើជើថ្ ។ ការអគត់អគង់ទ្តូវបានរតឹរនតឹងនោយការរ៉ាេះពា ់ជាក់្សផ្សតងររស់និសសតិរញ្ច រ់ការ
សិក្សាមានក្សទ្ ិត និងឱ្កាសរណតុ េះរណ្ឋត  ផ្អនក្សទ្គរ់ទ្គងនខ្ាយ(EuroCham Cambodia)។ 

• នរសច្រណ៍ (ការទ្គរ់ទ្គងសណ្ឋា គារ ទ្រតិរតតិការនរសច្រណ៍)៖ តទ្ ូវការនក្សើននឡើងជា ួយនឹង ាំ
ហូរនរសច្រ រ៉ាុផ្នតក្សងវេះជាំនាញក្សនុងការទ្គរ់ទ្គងរែិសណ្ឋា រកិ្សច្ចក្សទ្ ិត ធ្យ នៅក្សទ្ ិតខ្ពស់ ការក្សក់្ស/រើ

https://www.adb.org/news/adb-maintains-cambodia-growth-forecast-2024-2025?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://mlvt.gov.kh/media/k2/attachments/report-on-cambodia-job-outlook-survey_2024-en_1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://opendevelopmentcambodia.net/topics/tourism/?utm_source=chatgpt.com
https://www.eurocham-cambodia.org/uploads/782f9-final-report-skill-gap-assessment-report-digital-3.pdf?utm_source=chatgpt.com
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អារឌ្ើជើថ្  និងជាំនាញភាស្ថ។ គាំរូការងរតា រែូវកា  និងនទ្ៅអលូវការក្សាំណត់ការវវិតតននអាជើព
(EuroCham Cambodia)។ 

• ធ្នាគារ (ធ្នាគារ ក់្សរាយ និងពាណិជាក្ស ម ការអនុនោ ភាព): ធ្នាគារទ្តូវការគណននយយក្សរ។  
 ស្រ្នតើអនុនោ ភាព អនក្សវភិាគហានិភ័យ និងរុគគ ិក្សអ ិតអ ធ្នាគារឌ្ើជើថ្ ។ ការថ្យចុ្េះឥណ
ទន និងភាពងយរងនទ្គាេះមា៉ា ទ្កូ្សហរិញ្ញវតាុនធ្វើឱ្យមានភាពសមុគស្ថម ញែ ់គុណភាព និងររមិាណនន
ការជួ (IMF eLibrary)។ 

• នសែាកិ្សច្ចអភិវឌ្ឍន៍ (អនក្សវភិាគនគា ននោបាយ អនក្សនសែាកិ្សច្ច)៖ តទ្ ូវការទ្រ ូ អតុ ាំរើភាន ក់្សងររោា ភិ
បា  អនក្សគិតពិចារណ្ឋ(think-tanks) គនទ្មាងមាច ស់ជាំនួយ ការអគត់អគង់ទ្តូវបានរារា ាំងនោយការរ
ណតុ េះរណ្ឋត  ក្សទ្ ិតខ្ពស់នៅមានក្សទ្ ិត និងររពិនស្ថធ្ន៍ការវភិាគនគា ននោបាយជាក់្សផ្សតង
(Open Knowledge Repository)។ 

• គណននយយ៖ តទ្ ូវការនក្សើននឡើងជា ួយនឹងរាំននើរក្ស មរររបញ្ញតតិ និង FDI ។ និនោជក្សផ្សវងរក្ស  
រុគគ ិក្សផ្ែ មាន ក្សេណៈស បតតិទ្គរ់ទ្គាន់ ACCA/CPA ឬជាំនាញវជិាា ជើវៈស  ូ ។ ការផ្ក្ស  ែ
ការអគត់អគង់ រ៉ាុផ្នតគុណភាពផ្ទ្រទ្រួ រវាងស្ថា រ័នក្សាំពូ  និងក្ស មវធិ្ើតូច្ៗជានទ្ច្ើន(KIC PAA+1)។ 

• ច្ារ់ (ស្ថជើវក្ស ម ការអនុនោ តា រររបញ្ញតតិ)៖ ការរនងេើនការវនិិនោគររនរស និង សក្ស មភាព
ពាណិជាក្ស មរនងេើតតទ្ ូវការសទ្មារ់ការទ្រឹក្សាស្ថជើវក្ស ម ការអនុនោ ភាព និងនសវាក្ស ម IP2 ។ 
និសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សាផ្អនក្សច្ារ់ទ្រឈ  ុខ្នឹងការងរអនថ្រ អាទ្ស័យន ើការរណតុ េះរណ្ឋត  ផ្អនក្ស
ច្ារ់ជាក់្សផ្សតង និងជាំនាញភាស្ថ(thetalent4u.com)។ 

• រែាបា ស្ថធារណៈ៖ តទ្ ូវការជាំនាញក្សាំផ្ណរទ្ ង់ ុខ្ងរសុើវ ិ ហរិញ្ញវតាុស្ថធារណៈ  
ជាំនាញទ្គរ់ទ្គង និងស តាភាពរែាបា ឌ្ើជើថ្ ។ ការអគត់អគង់ទ្តូវបានរារា ាំងនោយគមាល តក្ស មវធិ្ើ
សិក្សា និងការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈជារនតរនាា រ់មានក្សទ្ ិត(Open Knowledge Repository)។ 

• ព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច (data analytics, econ/IT hybrids)៖ តទ្ ូវការនក្សើននឡើងន ឿនរាំអុតនៅរូទាំងវសិយ័ 
ទ្កុ្ស ហ ុនទ្តូវការរុគគ ិក្សផ្ែ អាច្វភិាគរិននន័យនសែាកិ្សច្ច/ហរិញ្ញវតាុ និងនទ្រើទ្បាស់ឧរក្សរណ៍ឌ្ើជើថ្ ។ 
ការអគត់អគង់ក្សនុងទ្សុក្សមានក្សទ្ ិត និងទ្រ ូ អតុ ាំនៅក្សនុងស្ថក្ស វរិា ័យ ួយច្ាំនួន និងអនក្សអត ់ការរ
ណតុ េះរណ្ឋត  ឯក្សជន(EuroCham Cambodia+1)។ 

5.  រធអ  ផ្ែនក្សាំណត់ផ្ែ បានសនងេត (២០២៤–២០២៥) 

នោយនទ្រើទ្បាស់ភសតុតាងខាងន ើ ការសិក្សាននេះបានក្សាំណត់នូវផ្ែនក្សាំណត់សាំខាន់ៗផ្ែ បានរ៉ាេះពា ់
ែ ់រើអារការងរសទ្មារ់ទ្កុ្ស ជាំនាញទាំងទ្បាាំរើក្សនុងអាំឡុងឆ្ន ាំ ២០២៤–២០២៥៖ 

5.1.  ភាព ិនសុើគាន រវាងជាំនាញនិសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សា និងតទ្ វូការររស់និនោជក្ស 
• ទាំងការសាង់ តិររស់ទ្ក្សសួងការងរ និងអងគការឯក្សជនបានរាយការណ៍ពើការ ាំបាក្សខ្ពស់ររស់
និនោជក្សក្សនុងការរាំនពញតាំផ្ណង នទេះរើជាមានការអគត់អគង់ក្សមាល ាំងព ក្ស មក៏្សនោយ។ ននាេះគឺច្ាំនួន

 
2 Intellectual Property services: Patents, Trademarks, Copyrights, Industrial Designs, Trade Secrets. 

https://www.eurocham-cambodia.org/uploads/782f9-final-report-skill-gap-assessment-report-digital-3.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2025/022/002.2025.issue-022-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://www.kicpaa.org/en/cambodia-accounting-forum-2024-under-the-theme-roles-of-accounting-financial-technology-in-cambodia-2030-vision/?utm_source=chatgpt.com
https://thetalent4u.com/insights/legal-job-in-cambodia-2024?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://www.eurocham-cambodia.org/uploads/782f9-final-report-skill-gap-assessment-report-digital-3.pdf?utm_source=chatgpt.com
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និសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សាមាន រ៉ាុផ្នតគុណភាព (ជាំនាញជាក់្សផ្សដង ជាំនាញឌ្ើជើថ្  ភាស្ថ ជាំនាញរន់) 
 ិនទ្គរ់ទ្គាន់សទ្មារ់និនោជក្សជានទ្ច្ើន។ ភាព ិនសុើគាន ននេះគឺជាផ្ែនក្សាំណត់ជាទ្រព័នធែ៏ធ្ាំ ួយ។ 

5.2.  ការផ្ច្ក្សចាយជាំនាញ ិននសមើគាន ទាំងផ្អនក្សភូ ិស្ថស្រ្សត និងស្ថា រ័ន 
• ការទ្រ ូ អតុ ាំនៅក្សនុងរើទ្កុ្សង (ភនាំនពញ ទ្ពេះសើហនុ នសៀ រារ) រនងេើតភាព ិនស តុ យតា  ាំហ៖ 
ទ្កុ្ស ហ ុននៅខាងនទ្ៅរើទ្រជុាំជនមានការ ាំបាក្សក្សនុងការនទ្ជើសនរ ើសរុគគ ិក្សផ្អនក្សទ្គរ់ទ្គង/ធុ្រកិ្សច្ច 
គណននយយ និងព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច។ ស្ថក្ស វរិា ័យក្សាំពូ ៗ និងការរណដុ េះរណ្ឋដ  ឯក្សជន 
(ឧទហរណ៍ CamEd) រនងេើតនិសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សាផ្ែ មានស តាភាពខ្ពស់ រ៉ាុផ្នតស្ថា រ័នជា
នទ្ច្ើននរៀតនៅពើនទ្កាយ។ 

5.3.  ភាពងយរងនទ្គាេះ និងអ រ៉ាេះពា ់តា វស័ិយ 
• ការផ្លល ស់រតូរនគា ននោបាយពាណិជាក្ស ម ពនធគយផ្ែ អាច្នក្សើតមានន ើការនាាំនច្ញសន លៀក្សរាំពាក់្ស 
និងអ រ៉ាេះពា ់នសែាកិ្សច្ចសក្ស  រងេឱ្យមានហានិភ័យែ ់ការទ្សូរយក្សក្សមាល ាំងព ក្ស មរូនៅ និង
អាច្រុញទ្ចានក្ស មក្សរឱ្យនៅរក្សការងរនទ្ៅទ្រព័នធ និងជាំនាញទរ ផ្ែ ក្សាំណត់ការរ ាំពឹងរុក្សននការ
រនងេើនជាំនាញនៅរូទាំងវសិ័យ។ 

5.4.  អលូវននការរណដុ េះរណ្ឋដ  ជាក់្សផ្សដង និងនៅក្សផ្នលងនធ្វើការមានក្សទ្ ិត 
• ក្ស មសិក្សា និងការរណដុ េះរណ្ឋដ  នៅក្សផ្នលងនធ្វើការ ិនទន់ទ្តូវបានរញ្ចូ  ជាទ្រព័នធនៅក្សនុងក្ស មវធិ្ើ
សិក្សាក្សទ្ ិតឧតដ សិក្សានៅរូទាំងវសិ័យជានទ្ច្ើននៅនឡើយនរ (ការទ្គរ់ទ្គង ច្ារ់ គណននយយ 
ព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច)។ ការរណដុ េះរណ្ឋដ  ផ្ែ ែឹក្សនាាំនោយនិនោជក្សនៅផ្ត ិនទន់មាន ក្សេ
ណៈទ្គរ់ទ្គាន់។ 

5.5.  ឧរសគគផ្អនក្សរររបញ្ញតតិ និងវស័ិយហរិញ្ញវតាុ 
• ការងរក្សនុងវសិ័យធ្នាគារទ្តូវបានរ៉ាេះពា ់នោយគាំរូក្សាំនណើ នឥណទន និងការផ្លល ស់រតូររររបញ្ញតតិ។ 
នទេះជាោ៉ា ងណ្ឋក៏្សនោយ តទ្ ូវការអនុនោ តា រររបញ្ញតតិនក្សើននឡើងនូវតទ្ ូវការសទ្មារ់ជាំនាញ
គណននយយ និងច្ារ់ ខ្ណៈនព ជា ួយគាន ននេះ រនងេើតឱ្យមានការក្សកិ្សតក្សនុងការជួ ទ្រសិននរើ
នរក្សេជនខ្វេះការរញ្ញា ក់្ស(វញិ្ញញ រនរទ្តជាំនាញ)។ 

6. ការពាក្សរណ៍រហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨ (Scenario Analysis) 
ការពាក្សរណ៍ននេះរងា ញពើនសណ្ឋរ ើយ៉ាូច្ាំនួនរើរហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨ ( ូ ោា ន សុរិែាិនិយ  ធាល ក់្សចុ្េះ) 
នោយនផ្លត តន ើក្សាំនណើ នតទ្ ូវការនទ្រៀរនធ្ៀរសទ្មារ់ទ្កុ្ស ជាំនាញទាំងទ្បាាំរើ និងការវវិឌ្ឍន៍ផ្ែ បានរ ាំពឹង
រុក្សននឧរសគគក្សនុងការអគត់អគង់។ 

6.1.  នសណ្ឋរ ើយ៉ាូ ូ ោា ន (ជារាំនងរាំអុតទ្រសិននរើនគា ននោបាយរច្ចុរបននរនត)៖ ការនងើរ 
នឡើងវញិ ធ្យ  និងតទ្ ូវការជាំនាញសាិរភាព 

• ការសនមត់៖ ក្សាំនណើ ន GDP ទ្រផ្ហ  ៥–៦% ររស់ធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ/ធ្នាគារពិភពនោក្ស  ជា
នរៀងរា ់ឆ្ន ាំ។ នរសច្រណ៍រនតនងើរនឡើងវញិរនតិច្ ដងៗ គាម នអ រ៉ាេះពា ់ពាណិជាក្ស មធ្ងន់ធ្ងរ។ 
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• តទ្ ូវការខ្ពស់ (នក្សើននឡើង ធ្យ )៖ នសែាកិ្សច្ចព័ត៌មានវរិា គណននយយ ការទ្គរ់ទ្គង ការអនុនោ 
តា ធ្នាគារ។ ទ្កុ្ស ហ ុនរនតការររួ យក្សឌ្ើជើថ្  និងទ ទររុគគ ិក្សផ្ែ មានស តាភាពវភិាគ។ 

• តទ្ ូវការ ធ្យ  (នក្សើននឡើងតិច្តួច្)៖ ការទ្គរ់ទ្គងនរសច្រណ៍ (ជាំរុញនោយការ ក្សែ ់ររស់នភញៀវ
នរសច្រផ្ែ នក្សើននឡើង) ច្ារ់ រែាបា ស្ថធារណៈ  ក្សាំនណើ នអាទ្ស័យន ើក្សាំផ្ណរទ្ ង់ និងការវនិិ
នោគជារនត។ 

6.2.  នសណ្ឋរ ើយ៉ាូសុរិែាិនិយ  (ការជាំរុញនគា ននោបាយ និង ក្សេខ្ណឌ ខាងនទ្ៅអាំនណ្ឋយ 
អ )៖ ការរនងេើនជាំនាញន ឿន 

• ការសនមត់៖ ក្សាំផ្ណរទ្ ង់ការរណដុ េះរណ្ឋដ  រវាងរែា-ឯក្សជនែ៏រងឹមាាំ ការគាាំទ្រនគា នៅពើមាច ស់
ជាំនួយ ការចូ្ នៅកាន់ការនាាំនច្ញអាំនណ្ឋយអ  និងការនងើរនឡើងវញិនរសច្រណ៍ោ៉ា ងរងឹមាាំ។ 

• ការអគូអគងតទ្ ូវការ និងការអគត់អគង់ខ្ពស់៖ ការនក្សើននឡើងោ៉ា ងឆ្រ់រហ័សននការជួ សទ្មារ់ព័ត៌មាន
វរិានសែាកិ្សច្ច គណននយយ ការអនុនោ តា ច្ារ់ និងការទ្គរ់ទ្គង នៅនព ផ្ែ រាំនាក់្សរាំនង
និនោជក្ស ការអរ់រ ាំ និងក្ស មសិក្សាពទ្ងើក្ស។ តាំផ្ណងច្ារ់ និងរែាបា ស្ថធារណៈនក្សើននឡើងនៅនព 
ផ្ែ ក្សាំផ្ណរទ្ ង់អភិបា កិ្សច្ចកាន់ផ្តសុើជនទ្ៅ។ 

6.3.  នសណ្ឋរ ើយ៉ាូធាល ក់្សចុ្េះ (អ រ៉ាេះពា ់ពាណិជាក្ស ម/ហរិញ្ញវតាុ)៖ តទ្ ូវការការងរមានក្សទ្ ិត  
និងការនក្សើននឡើងននសក្ស មភាពនទ្ៅទ្រព័នធ 

• ការសនមត់៖ អ រ៉ាេះពា ់ពាណិជាក្ស មខាងនទ្ៅធ្ាំ (ឧទហរណ៍ អទ្តាពនធគយ ការរ ាំខានការនាាំនច្ញ) 
ឬការធាល ក់្សចុ្េះននវសិ័យធ្នាគារ/ឥណទន។ 

• ការថ្យចុ្េះតទ្ ូវការ៖ តួនារើផ្ែ ភាា រ់នៅនឹងអ ិតក្ស មថ្យចុ្េះ (មានអ រ៉ាេះពា ់ែ ់ការងរ
គណននយយ/ហរិញ្ញវតាុ) នរសច្រណ៍ជារ់គាាំង និងការងរផ្លល ស់រតូរនៅរក្សវសិ័យនទ្ៅទ្រព័នធ ជាំនាញទ
រ។ តទ្ ូវការសទ្មារ់តួនារើរែាបា ស្ថធារណៈ និងការការពារសងគ អាច្នក្សើននឡើង រ៉ាុផ្នតថ្វកិាអាច្
ក្សាំណត់ការជួ ។ 

6.4.  ច្ាំណ្ឋត់ថ្នន ក់្សវស័ិយផ្ែ រាំនងជាមានតទ្ វូការរហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨ ( ូ ោា ន)៖ អទ្តា 
ក្សាំនណើ នតទ្ ូវការនទ្រៀរនធ្ៀរ (ខ្ពស់រាំអុត → ទររាំអុត) 

1. នសែាកិ្សច្ចព័ត៌មានវរិា(ខ្ពស់រាំអុត)ជាំរុញនោយឌ្ើជើថ្ នើយក្ស ម។ 
2. គណននយយ និងការអនុនោ តា ធ្នាគារនោយស្ថររាំននើរក្ស មវសិ័យហរិញ្ញវតាុ។ 
3. ការទ្គរ់ទ្គង (ក្សទ្ ិត ធ្យ នៅជាន់ខ្ពស់)នៅនព ផ្ែ ទ្កុ្ស ហ ុនពទ្ងើក្សទ្រតិរតតិការ និង 
ទ ទរស តាភាពទ្គរ់ទ្គង ែជាង ុន។ 

4. ការទ្គរ់ទ្គងនរសច្រណ៍ អាទ្ស័យន ើការនងើរនឡើងវញិននការ ក្សែ ់ររស់នភញៀវនរសច្រ។ 
5. ច្ារ់ និងរែាបា ស្ថធារណៈ ក្សាំនណើ នសាិរភាពផ្ែ ភាា រ់នៅនឹង FDI និងក្សាំផ្ណរទ្ ង់។ 
6. អនក្សឯក្សនរសនសែាកិ្សច្ចអភិវឌ្ឍន៍ តទ្ ូវការឯក្សនរសនៅក្សនុងរងវង់នគា ននោបាយ ក្សាំនណើ នយតឺ 
តា ច្ាំនួន រ៉ាុផ្នតសាំខាន់សទ្មារ់គុណភាពវសិ័យស្ថធារណៈ។ 
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6.5.  ពិនិតយស្ថា នភាពជាំនាញពាក់្សពនធផ្ែ ក្សាំពុងរណតុ េះរណ្ឋត  នៅស.ភ.ន.វ.ស3. 
ទ្ជុង ួយននការពាក្សរណ៍ក្សាំនណើ នការងរររស់ក្ស មវធិ្ើរណតុ េះរណ្ឋត  ជាំនាញច្ាំនួន១៥ នៅស.ភ.ន.វ.ស.
រហូតែ ់ឆ្ន ាំ២០២៨ តា រយៈរិននន័យអនងេតនិសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សានៅឆ្ន ាំសិក្សា ២០២៣-២០២៤ 
ច្ាំនួន២៥៣០នាក់្ស ក្សនុងផ្ខ្ ិថុ្នា ឆ្ន ាំ២០២៥ នែើ បើរាំនពញច្ននាល េះតទ្ ូវការរើអារការងរផ្ែ ទ ទរ។ 

រយៈនព មានការងរនធ្វើនៅ ុននិងនទ្កាយរញ្ចរ់ការសិក្សាក្សទ្ ិតររញិ្ញញ រទ្ត 
 រ ជាំនាញ ភាគរយ ក្សាំពុងសកិ្សា តិច្ជាង១ផ្ខ្ ច្ននាល េះ 1-3 ផ្ខ្ 

1 Law in Khmer % 52.6% 10.5% 12.1% 

2 Public Administration % 53.2% 12.4% 15.6% 

3 Management % 74.0% 10.4% 9.1% 

4 Development % 76.1% 9.0% 4.5% 

5 Accounting % 73.9% 3.5% 9.1% 

6 Banking & Finance % 78.1% 7.8% 6.3% 

7 Tourism % 40.0% 10.0% 20.0% 

8 Eco IT % 33.3% 23.8% 14.3% 

9 IT % 46.2% 30.8% 15.4% 

10 Law in France % 18.8% 18.8% 43.8% 

11 Law in English % 71.0% 22.6% 6.5% 

12 Law in Khmer-Chinese % 0.0% 50.0% 25.0% 

13 International relation % 69.2% 0.0% 23.1% 

14 Eco & management France % 0.0% 50.0% 50.0% 

15 Eco & Management English % 66.7% 0.0% 16.7% 

 Total % 57.0% 10.6% 12.5% 

នរើគិតជារ ួក្សនុងច្ាំនណ្ឋ រិននន័យអនងេត២៥៣០នាក់្សក្សនុងនព ក្សាំពុងសិក្សាមាននិសសតិ ៥៧,0% មានការ 
ងរនធ្វើទ្ស្ថរ់។ រយៈនព តិច្ជាង ១ផ្ខ្រនាា រ់ពើរញ្ច រ់ការសិក្សា និសសតិរក្សការងរបាននធ្វើរផ្នា  ១០,៦% 
និងនៅច្ននាល េះពើ ១នៅ៣ផ្ខ្ និសសតិររួ បានការងររផ្នា  ១២,៥%នរៀត។ ជាំនាញគណននយយ ការ
ទ្គរ់ទ្គងធុ្រកិ្សច្ច ធ្នាគារ និងនសែាកិ្សច្ចព័ត៌មានវរិាឌ្ើជើថ្  រើអារការងរនៅរនតការររួ យក្សជា ួយអ
ទ្តាក្សាំនណើ នខ្ពស់ជាពិនសសមានស តាភាពវភិាគរិននន័យ។ ោ៉ា ងនរៀតជាំនាញច្ារ់ជាភាស្ថអង់នគលសមាន
តទ្ ូវការខ្ពស់។  ែូនច្នេះនរើនោងតា  រធអ តារាងវភិាគខាងន ើ នហើយក្សាំនណើ នក្សាំនណើ ន GDP ទ្រផ្ហ  
៥–៦% ែូច្ការរ ាំពឹងរុក្សររស់ធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ/ធ្នាគារពិភពនោក្ស ននាេះការរណតុ េះរណ្ឋត  ជាំនាញ
នានានៅស.ភ.ន.វ.ស. ក៏្សែូច្ជានៅរណ្ឋត ស្ថក្ស វរិា ័យនអសងនរៀតនៅផ្តន ល្ើយតរតា តទ្ ូវការរើអារ
ការងរបាន។ ច្ាំនពាេះក្សទ្ ិតស តាភាពនោយផ្ឡក្សផ្ែ តទ្ ូវការខាល ាំងពើរើអារព ក្ស មន ើជាំនាញផ្ែ 
ពាក់្សព័នធជាពិនសសរនច្ចក្សវរិាឌ្ើជើថ្  ភាស្ថអង់នគលស ក្ស មវធិ្ើរណតុ េះរណ្ឋត  ផ្ែ ពាក់្សព័នធគួរពិចារណ្ឋ
ពទ្ងឹងរផ្នា នែើ បើឱ្យនិសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សាររួ បានឱ្កាសទ្រកួ្សតទ្រផ្ជងកាន់ផ្តទ្រនសើរ។ 

7. ពិភាក្សា Discussion 
7.1.  ែាំនណ្ឋេះទ្ស្ថយផ្អនក្សអគត់អគង់ផ្ែ មានស្ថរៈសាំខាន់រាំអុត Supply-side remedies that 
matter most 

 
3 ស្ថក្ស វរិា ័យភូ និានើតសិ្ថស្រ្សតនងិវរិាស្ថស្រ្សតនសែាក្សិច្ច 
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• នធ្វើមាទ្តោា នការសិក្សានោយផ្អែក្សន ើក្សផ្នលងនធ្វើការ៖ និនោជក្ស និងនគា ននោបាយទ្តូវផ្តសហ
ការនរៀរច្ាំក្ស មសិក្សា/ការរណតុ េះរណ្ឋត   ជាពិនសសផ្អនក្សគណននយយ ធ្នាគារ និងព័ត៌មានវរិា
នសែាកិ្សច្ច (MLVT & ការវាយតន លឯក្សជនសងេត់ធ្ងន់ន ើរញ្ញា ននេះ)( mlvt.gov.kh+1)។ 

• ពទ្ងឹងទ្ច្ក្សនច្ញវញិ្ញញ រនរ័ទ្តវជិាា ជើវៈ៖ ពទ្ងើក្សការទ្ច្ក្សចូ្ នៅកាន់ជាំនាញគណននយយទ្រនភរ 
ACCA គលើនិក្សច្ារ់ និងវគគសិក្សាខ្លើ ICT/data analytics ផ្ែ ររួ បានវញិ្ញញ រនរទ្ត នែើ បើឱ្យ
និសសតិរញ្ច រ់ការសិក្សានទ្តៀ ខ្លួនជានទ្សច្សទ្មារ់ការងរ( KIC PAA+1)។ 

• វ ិជឈការភូ ិស្ថស្រ្សត៖ ជាំរុញការរណតុ េះរណ្ឋត   និងក្ស មសិក្សានៅខាងនទ្ៅរាជធានើភនាំនពញ នែើ បើ
កាត់រនាយការទ្រ ូ អតុ ាំជាំនាញរើទ្កុ្សង( EuroCham Cambodia)។ 

7.2.  វធិានការតា តទ្ ូវការសទ្មារ់ទ្កុ្ស ហ ុន និងរោា ភិបា  Demand-side measures for 
firms & government 

• ន ើក្សក្ស ពស់ការអនុ ័តឌ្ើជើថ្ តា រយៈការន ើក្សរឹក្សចិ្តត និងជាំនួយការរណតុ េះរណ្ឋត  ផ្ែ ទ្តូវ
គាន  នែើ បើធានាថ្នទ្កុ្ស ហ ុនផ្ែ វនិិនោគន ើរនច្ចក្សវរិាអាច្ជួ  ឬរនងេើនជាំនាញរុគគ ិក្ស(ACCA 
Global)។ 

• ន ើក្សរឹក្សចិ្តតឱ្យមានក្សាំផ្ណរទ្ ង់វសិ័យស្ថធារណៈផ្ែ រនងេើតតទ្ ូវការផ្ែ អាច្ពាក្សរណ៍បាន
សទ្មារ់ការទ្គរ់ទ្គងស្ថធារណៈ និងតួនារើនសែាវរូិ (ឧ. ថ្វកិាផ្អែក្សន ើក្ស មវធិ្ើ អងគភាព M&E)
(Open Knowledge Repository )។ 

7.3.  រញ្ញា ទ្រឈ នគា ននោបាយ និងការនោេះែូរ Policy challenges and trade-offs 
• ហរិញ្ញរបទន៖ ការរណដុ េះរណ្ឋដ  ក្សទ្ ិតជាតិតទ្ ូវឱ្យមានការនរតជាញ ចិ្តតផ្អនក្សថ្វកិា និងមាច ស់ជាំនួ
យ។ តទ្ ូវការស្ថរនពើពនធផ្ែ ទ្រកួ្សតទ្រផ្ជងអាច្ក្សាំណត់វសិ្ថ ភាព( Asian Development 
Bank)។ 

• ការទ្គរ់ទ្គងហានិភ័យខាងនទ្ៅ៖ ការរ៉ាេះរងគិច្ពាណិជាក្ស ម និងមា៉ា ទ្កូ្សហរិញ្ញវតាុអាច្ផ្លល ស់រតូរតទ្ ូវ
ការោ៉ា ងឆ្រ់រហ័ស។ នគា ននោបាយគួរផ្តរ ួរញ្ចូ  ការការពារសងគ  និងយនតការសនស្រ្ងគ េះ
ោ៉ា ងឆ្រ់រហ័ស( The Guardian+1)។ 

8. នសច្ក្សដើសននិោា ន និងអនុស្ថសន៍នគា ននោបាយ (Conclusion & Policy  
Recommendations) 

8.1.  នសច្ក្សដើសននិោា ន  
ចារ់ពើឆ្ន ាំ ២០២៤–២០២៥ រើអារការងរក្ស ពុជាបានរងា ញទាំងសញ្ញញ ននការនងើរនឡើងវញិ (ការនក្សើន
នឡើងនននសវាក្ស ម/នរសច្រណ៍) និងភាព ិនសុើគាន ននជាំនាញផ្ែ នៅផ្តរនតនក្សើតមាននៅរូទាំងវសិ័យសាំខា
ន់ៗ។ តទ្ ូវការសទ្មារ់ជាំនាញ ព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច គណននយយ និងការទ្គរ់ទ្គង ទ្តូវបាននរៀរច្ាំនឡើង
នែើ បើរ ើក្សច្នទ្ ើនោ៉ា ងខាល ាំងរហូតែ ់ឆ្ន ាំ ២០២៨ នទ្កា ការសនមត់ ូ ោា ន។ នទេះជាោ៉ា ងណ្ឋក៏្សនោយ 
ក្សាំនណើ នននេះអាទ្ស័យន ើការនោេះទ្ស្ថយគមាល តក្សនុងការរណដុ េះរណ្ឋដ  ជាក់្សផ្សដង អលូវននការរញ្ញា ក់្ស និងភាព
 ិនស តុ យតា ភូ ិស្ថស្រ្សត។ អ រ៉ាេះពា ់ខាងនទ្ៅ (ពាណិជាក្ស ម ហរិញ្ញវតាុ) នៅផ្តជាហានិភ័យធាល ក់្សចុ្េះ

https://mlvt.gov.kh/media/k2/attachments/report-on-employer-skill-need-survey_2024-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.kicpaa.org/en/cambodia-accounting-forum-2024-under-the-theme-roles-of-accounting-financial-technology-in-cambodia-2030-vision/?utm_source=chatgpt.com
https://www.eurocham-cambodia.org/uploads/782f9-final-report-skill-gap-assessment-report-digital-3.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.accaglobal.com/learning-and-events/drive-and-leadership/gtt-2024.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.accaglobal.com/learning-and-events/drive-and-leadership/gtt-2024.html?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/6cc85783-45d4-4623-9adc-d478f47a0abf?utm_source=chatgpt.com
https://www.adb.org/news/adb-maintains-cambodia-growth-forecast-2024-2025?utm_source=chatgpt.com
https://www.adb.org/news/adb-maintains-cambodia-growth-forecast-2024-2025?utm_source=chatgpt.com
https://www.theguardian.com/global-development/2025/jul/31/theres-no-work-now-just-debt-cambodian-garment-workers-face-precarious-future-as-us-tariffs-loom?utm_source=chatgpt.com
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សាំខាន់ៗផ្ែ អាច្នធ្វើឱ្យតទ្ ូវការជារ់គាាំង និងរុញទ្ចានក្សមាល ាំងព ក្ស មឱ្យចូ្ នៅក្សនុងសក្ស មភាពនទ្ៅ
ទ្រព័នធផ្ែ ងយរងនទ្គាេះ។ 

8.2.  អនុស្ថសន៍នគា ននោបាយ (សក្ស មភាពអារិភាព)  
• ពទ្ងើក្សក្ស មវធិ្ើក្ស មសិក្សា និងការរណដុ េះរណ្ឋដ  ផ្ែ ភាា រ់ជា ួយនិនោជក្ស ផ្ែ ក្សាំណត់នគា នៅ
ន ើគណននយយ ការអនុនោ តា ធ្នាគារ ព័ត៌មានវរិានសែាកិ្សច្ច និងការទ្គរ់ទ្គងនរសច្រណ៍។ 
(ទ្ក្សសួងការងរ និងរណដុ េះរណ្ឋដ  វជិាា ជើវៈទ្តូវែឹក្សនាាំជា ួយវសិ័យឯក្សជន) ។ 

• ឧរតា ភធ្នន ើអលូវននការរញ្ញា ក់្សវជិាា ជើវៈ(ACCA/CPA, វគគរណដុ េះរណ្ឋដ  វភិាគរិននន័យ គលើនិក្សច្ារ់) 
និងធានាថ្នការរាំនពញវជិាា ជើវៈទាំងននេះមានតន លស រ យ និងអាច្ចូ្ នទ្រើបានក្សនុងតាំរន់។ 

• ពទ្ងឹងទ្រព័នធព័ត៌មានរើអារការងរ (LMIS) និងការសាង់ តិនិនោជក្សជានរៀងទត់ នែើ បើតា ោន
តទ្ ូវការជាំនាញផ្ែ ក្សាំពុងន ច្នឡើង និងរសសន៍ទយការផ្លល ស់រតូរតទ្ ូវការននរើអារការងរ។ 

• ន ើក្សក្ស ពស់ការន ើក្សរឹក្សចិ្តតក្សនុងការររួ យក្សរនច្ចក្សវរិាឌ្ើជើថ្  ផ្ែ ភាា រ់នៅនឹងការរណដុ េះ
រណ្ឋដ  ក្សមាល ាំងព ក្ស ម នែើ បើធានាថ្នទ្កុ្ស ហ ុនទាំងវនិិនោគន ើរនច្ចក្សវរិា និងជាំនាញរុគគ ិក្ស។ 

• នរៀរច្ាំក្ស មវធិ្ើរនងេើនជាំនាញន ល្ើយតររហ័ស និងការការពារសងគ សទ្មារ់អ រ៉ាេះពា ់ធាល ក់្សចុ្េះ (ហា
និភ័យពនធគយ/ពាណិជាក្ស ម និងភាពតានតឹងផ្អនក្សហរិញ្ញវតាុ)។ 
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